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PREVISIONS D'EFFECTIFS POUR L'ANNEE N+1

Dans le menu Ecole , activer le menu « Effectuer des prévisions d’effectifs pour la rentrée
scolaire N+1 ».
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Cette rubrigue vous permet de :

® Suivre les effectifs

® Effectuer des prévisions des effectifs pour la rentrée scolaire N+1

® Suivi des états administratifs des éléves de I'année en cours

La prévision d'effectifs se déroule en 2 étapes

Le menu ‘Effectuer une montée pédagogique
automatique’ n’apparait plus dans le menu ‘Effectuer des
previsions des effectifs pour la rentrée scolaire N+1 ' des
directeurs des écoles publiques
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® Saisir une prévision des effectifs de I'année N+1
Ajustement des prévisions des effectifs pour I'année suivante

® Gérer les prévisions des effectifs
Consulter, valider ou supprimer un état de pr

La montée pédagogique est automatiquement calculée
lors de I'acces a la saisie des prévisions

Cas spécifique des RPI :

Les prévisions d'effectifs sont a réaliser école par école selon la structure prévisionnelle
pour 2015-2016.
exemple : Ecole A : CP-CE1-CE2 Ecole B : CM1-CM2

Pour les prévisions, indiquer en sortie de 1'école A les effectifs de CM1 (CE2 passant en CM1) et les
placer en entrée dans I'école B



Etape 1 : Saisir une prévision des effectifs de I'année N+1

Objectif : ajuster les prévisions en intervenant sur la montée pédagogique.

Eléves répartis par niveau + cycle (CLIS, Classe d'adaptation

! Ordinaire | CLIS,Classe d'adaptation
i i e Maternelle Cycle 2| Cycle 3 Total TOTAL
La montée pédagogique est automatiquement calculée (1) (2) | (3) [(1+2+3) ©
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Cdivacteur) o ||[o 0 |0 ]|[o )N =~ o ] |[o 0 0 0
—— o

Sorties [ ) - 11 A
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[ r Elle est fondée sur les effectifs constatés le jour du calcul
o | o | o 8 1J\£Ia premiére prévision pour la campagne en cours

(directeur)

* Total = montée pédagogique directeur + (Entrées - Sorties)

Indiquer dans la ligne « Montée pédagogique (ajustée par le

directeur) » les chiffres de prévision de passage de niveau

d'enseignement.

Indiquer dans la ligne « Entrées (directeur) » : les

chiffres de prévisions d'éleves entrant (ex : TPS,

CP venant de GS ou arrivée d'¢leves dans les

différents niveaux d'enseignement)

Indiquer dans la ligne « Sortie (directeur) » : les
chiffres de prévisions d'éleves sortant (ex :
départ d'éléves dans les différents niveaux
d'enseignement)

Saisie des préxisions des effectifs de I'année suivante

Etat du 1070172007

Période de traitement demandée par 14 du 017012007 au 2870272007

Eléves répartis par niveau + cycle (CLIS, Classe\d'adaptation)
Ordinaire CLIS,Classe d'adaptation
Maternelle Maternelle|Cycle 2|Cycle 3| Total
(1) ( (1) (3) |(1+2+3)|TOTAL
4 14

15 134

Niveaux
Nombre de classes

Effectifs constatés
{année en cours)
Montée
pédagogique{ automatique)
Montée pédagogique
(directeur)
Entrées
(directeur)
Sorties
(directeur)

TOTAL
(directeur)
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Aprés avoir cligué sur "Enregistrer’, vous pouvez "Yalider' vos prévisions dans le menu ‘Gérer les prévisions des effectifs’

Edition de I'état

Etat des prévisions des effectifs - format Tableur

« Enregistrer » 1'état de prévisions.



Etape 2 : Gérer les prévisions des effectifs

Objectif : Consulter, valider, supprimer ou rapprocher un état de prévisions d'effectifs
Si plusieurs prévisions ont été enregistrées, elles s'affichent en ordre chronologique.

Cliquer sur le lien pour visualiser un état enregistré.

Cliquer sur la corbeille en bout de ligne a droite
pour supprimer les prévisions non validées.

Liste des prévisions des effectifs

Année scolaire de prévision

200572006 v Cll:l:lul

Date de I'état de prévisions Période de traitement demandée par I'TA Statut
Du 01/04/2004 au 30/09/2004 non validé
Etat d§ 03/03/2004 Du 01/04/2004 au 30/09/2004 non validé W
Etat du 05/01/2004 Du 01/01/2004 au 30/01/2004 archivé
Etat du 10/12 /2003 Du 03/12/2003 au 15/12/2003 archivé
Etat du 20/11/2003 Du 13/11/2003 au 25/11/2003 archijvé rapprocher |

Cliquer sur le bouton « Valider » pour répondre a la demande du DASEN

Validation d'une prévision des effectifs de I'année 2006-2007

Etes-vous siir de vouloir valider cette prévision 7 m m

Etat du D3 /0472006

Période de trditernent demandée par I'l4 01/04/2006 au 30/08/2006

Eléves répartis par niveau + cycle (CLIS, Classe/d"adaptation)

Ordinaire CLIS,Classe d'adaptation
Maternelle Cycle 2 Cycle 3 Total |Maternelle|C 2|Cycle 3| Total TOTAL
(1) (2) (3) (1+2+3) (1) {(3) |(1+2+3)
Niveaux Tps [ps/[ms [Gs [cp [cEt | cEz [omi [cmz
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( E?ﬁgﬁ'g;g&'gﬁ?g) g |12 |22 |33 |26 | 7 | 11 119 2 8 s 15 134

. . Montée . o |8 |12]22 |33 |26 | 7 108 0 2 8 10 118
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* Total = montée pédagogigye directeur + (Entrées - Sarties)

Dans I'écran suivant, cliquer sur « OK » pour valider définitivement la prévision d'effectifs.
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